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CODIGO DE ETICA



cAfiirm,() I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 17 Este Codigo de Ltica prescreve os padrdes de conduta exigidos dos
Colaboradores da Ecoblast, estabelece deveres, vedagdes. bem como disciplina,
constitui¢do ¢ atuagdo do Conselho de Frica.

Paragrafo tnico. Sdo considerados colaboradores da Ecoblast:

I diretores:

8§
I empregados:
I — prestadores de servigo:
IV — quaisquer outras pessoas. fisicas ou juridicas. que representem a Ecoblast ou que
com cla celebrem contrato de qualquer natureza.
CAPITULO I
DOS VALORES E PRINCIPIOS
Art. 2% A Ecoblast conceitua como valores a serem observados por todos os seus
colaboradores:
o respeito:
Il — a honestidade:
g It - a dignidade da pessoa humana:

IV - a responsabilidade sécio ambiental;

Voo seguranga ocupacional coletiva ¢ individual:
VI - a transparéncia;

VIl - a lealdade:

VI - a discrigio:

IX —a responsabilidade:

X - a sohdariedade:




X1 —a tolerancia:
XI1I - a qualidade:
X~ a imparcialidade:

X1V - a competéncia;

Art. 3% Deverfio ser seguidos pelos colaboradores da Ecoblast os seguintes principios

gerals:
| — legatidade:

Il — conduta integra;

[ - reputacao solida ¢ confiavel;

IV — ter conseiéneia de sua responsabilidade social, profissional ¢ institucional:

Voo~ agir sempre com probidade, honradez. transparéneia, retiddo. dignidade.
impessoalidade, honestidade, moralidade, decoro. veracidade, boa-1¢ ¢ eficiéncia:

Vi = decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem. do justo, do legal. do legitimo.
do conveniente, do oportuno e do honesto:

VI - zelar pelos valores e imagem da empresa;
VHI - ter empenho. proatividade e qualidade no trabalho:
X - respeitar as leis, normas e procedimentos vigentes.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 4°. Sao deveres dos colaboradores da bBeoblast, sem prejuizo daqueles estabelecidos
na tegislagio brasileira vigente ¢ nas normas adotadas pela Ecoblast:

I - contribuir para o desenvolvimento econdmico do mercado de manutencio industrial
¢ naval, agregando qualidade téenica ¢ competéncia em todos 0s processos ¢ projetos
em que atuar;

I - privilegiar as melhores praticas que agreguem eficicncia ¢ otimizagao aos processos
existentes: '
i1 - orientar sua conduta ¢ o relacionamento com diversos segmentos piiblicos ¢
privados com os quais interage, por meio da pratica dos valores da empresa ¢ do
cumprimento de seus objetivos:
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IV — receber, indevidamente, em razdo de suas atribuigdes. presentes, comissio ou
vantagem de qualquer espécie. inclusive convites de cardter pessoal para viagens,
hospedagens e outras atra¢oes:

V' - prejudicar, deliberadamente. a reputagio de outros colaboradores. cidadios.
entidades ¢ empresas:

VI — usar de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa fisica
ou juridica:

VI = permitir que empatias ou interesses de ordem pessoal interfitam no trato com os
colegas ou com o publico em geral:

VIHI — exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes ou incomgpativeis com o
exercicio do cargo ou fungo;

IX — compactuar com irregularidades. nio tomando as providéncias pertinentes quando
da identificaciio do fato:

X ~ praticar assédio sexual ou moral:

X1 - deixar ou permitir, com dolo ou culpa grave, de proceder ao pagamento a quem de
direito:

XII - realizar ou permitir, com dolo ou culpa grave, que alguém receba pagamento ao
qual néo faga jus.

CAPITULO V ,
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 6° O Conselho de Etica da Fcoblast ¢ o orgio responsavel pela orientaciio.
aconsethamento, apuragio ¢ julgamento de condutas dos colaboradores que possam ter
violado as normas. principios ou valores insculpidos no Cadigo de Ftica da entidade.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO

Art. 7°. O Conselho de Ltica da Fcoblast serd composto por tres membros. todos
colaboradores permancntes, designados pela diretoria. Dentre os trés. um sera o
presidente ¢ o outro o vice-presidente que serdo representantes da alta administragio. O
outro membro conselheiro serd alguém que represente os trabalhadores em geral. A
definigdo do cargo hierarquico no conselho de ética também ficard a cargo da diretoria.

Art. 8° O Presidente do Conselho de Etica, em exercicio. serd o responsavel pelog

prge€dimentos administrativos.




[~ I facultativo a delegaco de um(a) secretario(a) por parte do Presidente em exercicio
para ficar encarregado(a) dos procedimentos administrativos:

Il — Outros colaboradores da Ecoblast poderdo ser requisitados pela Presidéncia para
auxiliar os trabalhos do Conselho de Etica.

©
CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 9. As reunides ordinarias do Conselho de Etica ocorrerdo semestralmente e.
extraordinariamente. sempre que necessdrias, por iniciativa do Presidente ou do Vice-
presidente.
Art. 10, A pauta das reunides serd composta a partir de sugestoes do Presidente ou do
Vice-Presidente. sendo admitida sua inversio, bem como a inclusiio de novos assuntos
no inicio da reunio.
Art. 110 A presenca de convidados as reunides pode ser autorizada pelo presidente ou
por dois membros do Conselho de Etica, desde que justificada a efetiva contribuicio
destes aos trabathos. .
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
®

Art. 120 Compete ao Presidente do Conselho de Etica. sem prejuizo de outras
atribuigOes previstas neste codigo:

[ - convocar e presidir as reunides:

I1 - orientar os trabalhos do Conselho. ordenar os debates ¢ concluir as deliberagoes:

[T - supervisionar os trabathos da Secretaria. quando aplicavel;

IV - determinar, ouvido o Conselho. a instauragio de processos de apuragio ¢
julgamento de préitica contraria ao Codigo de Etica da Ecoblast. bem como diligéncias ¢
convocagies:

V1 - decidir sobre os casos de urgéneia:

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes do Conselho
de Etica:

Zardgrafo Gnico. Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assume automaticamente
as atribuigoes elencadas neste artigo,

Art 14 Compete aos membros do Conselho de Etica, sem prejuizo de outras atribuigdey .
previstas pestg codigo:




I - for amigo intimo ou notdrio desafeto do investigado, do seu conjuge. do
companheiro ou do parente. consanguineo ou afim. em linha reta ou na colateral, até o
lereeiro grau:

H- for credor ou devedor do investigado. do seu conjuge. do companheiro ou do
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau.

Art. 42, Os membros do Conselho de Ftica devem declarar por iniciativa propria seu
impedimento ou suspeigio. .

PARAGRAFO UNICO. O investigado pode arguir o impedimento ou suspeicio de
qualguer dos membros do Conselho da Ecoblast, preliminarmente. na peca de defesa.

At 43, Arguido o impedimento ou a suspeigiio. o Conselho de I'tica dey era se reunir,
no prazo de 10 dias. para deliberar sobre a possibilidade de o membro, supostamente
impedido ou suspeito, atuar no processo.

Art. 44. Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo de qualquer dos membros. o
mesmo ndo podera votar em nenhuma deliberagio que se refira ao processo. Pardgrato
Unico. Se o membro impedido for o relator. o processo serd redistribuido.

(‘:Al*i’rmg} X1v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os prazos constantes nesse Codigo de Etica serfio contados a partir do dia
seguinte do conhecimento do ato a ser praticado.

Art. 46. Caso um membro do Conselho de Etica seja desligado da Ecohlast ou se afaste
por mais de trés meses. serd destituido do Conselho de Ftica.

§ 120 Conselho de Etica podera prorrogar a licenga do conselheiro por mais trés
meses, caso seja requerido pelo interessado.

§ 2" O ingresso do novo membro do Conselho de Etica respeitara os termos
dispostos no Capitulo 5.

Art. 47, Os membros do Conselho de Ftica nio poderio sofrer quaisquer
sangoes. em decorréncia de suas opinides. palavras e votos.

Art. 48. O primeiro mandato dos membros do Conselho de Ftica da Ecoblast ira expirar
2 (dois) anos apos a data de homologagiio pela Diretoria Executiva da Feoblast,




|~ ¢xaminar matérias submetidas. emitindo parecer; o
I~ pedir vista de matéria em deliberagao pelo Conselho de Etica:

IV — julgar-se impedido de ser relator. emitir parecer ¢ voto. quando. por questdes de

foro intimo ou nas hipoteses previstas nos artigos 40 ¢ 41, ndo puder manter a isengio

de suas deliberacoes:

V - propor as penalidades de censura ¢tica.

Art. 15, Compete ao responsavel administrativo ou pela Secretaria redigir atas.
secretariar reunioes ¢ fornecer todo o suporte fogistico aos integrantes do Conselho.

CAPITULO IX
DO MANDATO

Art. 16, Os membros do Conselho de Etica cumprirdo mandato de dois anos. podendo
ser reconduzidos por igual periodo.
CAPITULO X o
DAS COMPETENCIAS
Art. 17. Sao competéncias do Conselho de Etica:
I - orientar ¢ aconselhar os colaboradores da empresa. mediante consulta ou por
iniciativa propria. sobre a conduta dtica no ambito interno ou externo, bem como no

relacionamento com os fornecedores, clientes, parceiros ¢ outros colaboradores:

I - dirimir davidas a respeito da interpretagao das normas do Cddigo de Etica e
deliberar sobre 0s casos omissos;

HI - dar ampla divulgagio ao Cédigo de Etica:

IV - submeter ao Diretor da empresa, sugestoes de aprimoramento ao Codigo de Etica:
V- receber representagdes e dentineias sobre atos imputados a cotaboradores -da
I'coblast que possam contrariar as normas. principios ou valores insculpidos no Codigo

de Btica. bem como proceder a respectiva apuragio:

VI - convocar colaboradores para prestar informagoes ou apresentar documentos ao
Conselho:

Vil - requerer informagdes e documentos aos colaboradores de qualquer
estabelecimento da Ecoblast:

VI - decidir acerca do encaminhamento ou arquivamento de dentncias sobre atos
imputados aosanembros da Dirctoria Executiva ¢ membros do Conselho de Ftica; {
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IX — decidir acerca de instauragio de processo de investigagdo ¢ juleamento ou
arquivamento das representagoes ¢ dentncias sobre atos imputados aos colaboradores
da Eeoblast;

X1~ julgar improcedentes as dentncias ¢ representagoes imputadas aos colaboradores
da Ecoblast que ndo sejam provadas ou que ndo configurem violagio ao Codigo de

Itica, hipdtese em que serio tomadas as seguintes providéncias:

a) expedigdo e publicagdo de resumo da decisio final. respeitando a identidade dos
colaboradores envolvidos:
b) arquivamento do processo,

X1 julgar procedentes as dentncias e representagdes imputadas aos colaboradores da
Eeoblast. quando provadas ¢ que configurem violagdo ao Codigo de Etica, hipotese em
que serdo tomadas as seguintes providéncias:

a) expedigio ¢ publicagao de resumo da decisio final. respeitando a identidade dos
colaboradores envolvidos:
b} determinagio da aplicagio das censuras éticas de adverténeia. suspensiio sem

vencimentos, demissdio sem justa causa e demissdo com justa causa, para os
Colaboradores descritos no inciso Il do paragrafo tnico do art. 1°; ¢ afastamento
ou descredenciamento. para os colaboradores descritos nos incisos I e 1V
pardgrafo Unico do art. 19

¢) encaminhar a decisdo definitiva & arca ou estabelecimento rgsponsavel pela
contratagio dos colaboradores descritos nos incisos 11 ¢ IV do paragrafo tinico
do artigo 1°, para as providéncias;

d) encaminhar a decisao definitiva ao Diretor da empresa. quando ndo proferida em
grau de recurso, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO X1
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 18, E vedado o inicio da apuracio de autoria de infragio ética sem que se tenha
instaurado. formalmente. o respectivo procedimento de investigagdo pelo Conselho de
Etica.

Art. 19. Os autos do processo de apuragdo de infragdo ética serdo identificados por
ordem cronologica, com o niimero e ano, reiniciando a numeracdo anualmente.

Art. 20. O Consclho de Etica poderd, em cariter excepeional, decretar sigilo do
processo de apuragdo e julgamento de pratica contraria ao Codigo de Etica da Ecoblast,
em decisio devidamente fundamentada.

aragrafo Unico. No caso do investigado, o sigilo a que se refere o caput deste artigo
compreende apenas a fase de investigagiio, e serd vedada a aplicagao de qualquer sangdo
sem que ssegurado o direito de defesa. ‘
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Art. 21, Ao autor da representagio ou denancia ¢ assegurado o direito a ter vistas dos
autos no recinto do Conselho de Etica. ressalvados aqueles protegidos por sigilo.
observando-se sempre o previsto no art. 20,

Art. 22 Ao investigado fica assegurado o direito de saber o que fhe estd sendo
imputado, de conhecer o teor da acusagiio e ter vista dos autos no recinto do Conselho
de Etica.

Art. 23, Sempre que constatada a ocorréncia de ilicitos penais apds o julgamento. o
Conselho de Etica encaminhard a decisio ao Dirctor da empresa. conforme alinea d. do
inciso X1 do artigo 17, recomendando a remessa de copia dos autps a autoridade
policial competente:

CAPITULO X1I
DO RITO PROCESSUAL

Art. 25,0 processo de apuragio e julgamento de pratica contraria ao Codigo de Ftica da
Ecoblast tem de ser sempre norteado pelos principios do respeito a dignidade da pessod
humana. do devido processo legal, do contraditorio. da ampla defesa, da presuncao de
inocencia, da imparcialidade, do livre convencimento. da razoabilidade. da busca da
verdade real, da proporcionalidade das censuras aplicadas. sem prejuizo de quaisquer

outros constantes do ordenamento juridico brasileiro.

Art. 26. O cidadao. o colaborador, a autoridade piblica. a pessoa juridica de direito
privado, a entidade associativa ou representativa de classe podera provocar a atuagao do
Conselho de Etica, visando a apuragdo de infragdo ética imputada ao colaborador da
Lcoblast.

Art. 27,0 processo de apuragiio de ato. fato ou conduta que. em tese. configure infraciao
ao Codigo de Ftica da Ecoblast serd instaurado pelo Conselho de Ftica. por iniciativa
propria ou mediante representagio ou dentneia formulada por qualquer das pessoas
mencionadas no art. 26 deste Codigo de Etica.

Art. 28, A representagio ou dentncia deverd conter, preferencialmente. os seguintes
requisitos:

I qualificagiio do representante ou denunciante:
I+ descrigao do fato que supostamente transgrida o Codigo de Etica da Ecoblast:
HI ~ indicag¢io da autoria. se for o caso:
IV —apresentagio dos elementos de prova ou indicacio onde podem ser encontrados,
&
PARAGRAFO UNICO. Quando o autor da dentncia ou representacdo nao  se
wdentiticar, o Conselho de Etica poderd. excepcionalmente, acolher os fatos narrados
para fins de instaura¢iio, avocando para si o procedimento investigatorio, desde que

- . e - e A . N o o y s x 3
contenha indicios suficientes da ocorréneia da infragdo ou. ao contrdrio. determinaro
arquivamesto sumario. g




Art. 290 A representagdo ou denancia serd dirigida ao Conselho de Ltica. podendo ser
apresentada diretamente a qualquer dos seus membros. por formulario disposto no sitio
cletronico da Ecoblast ou por via postal ou por correio eletronico.

§ 190 Conselho de Etica expedira Resolugao divulgando seus enderegos fisicos

¢ eletranicos,

§ 2" Caso a pessoa interessada em representar ou denunciar comparega perante o
Conselho de Etica, sera permitido ao Conselho reduzir a termo as declaragoes e
colher a assinatura do autor, bem como receber eventuais provas,

Art. 30. Formalizada a representacdo ou dentncia. o Conselho de Etica deliberara
quanto ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no art, 28, que, satisfeitos.
implicardo na instauragdo de processo de investi gagdo ¢ julgamento.

§ 17 A instauragdo de processo de investigagdo ¢ julgamento deve ser
fundamentada pelos membros do Consetho de Ltica ¢ apoiada em provas ou
indicios capazes de lhe dar sustentagio. '

§ 2 Na hipdtese da representacio ou dentineia preencher os requisitos do art. 28
¢. mesmo assim. o Conselho de Etica entender necessaria. serd feita a coleta de
informagdes complementares ou clementos de prova.

§ 3" O Conselho de FEtica. mediante decisdo fundamentada, nio dara
prosscguimento a representagao ou dentneia manifestamente improcedente.

§ 4° E£ facultado ao autor da representagio ou dentincia arquivada sumariamente.
formular pedido de reconsideragio no prazo de 10 (dez dias), contados da
ciéncia da decisdo, com a competente fundamentagdo e apresentando. se for o
caso, novos elementos de prova,

Art. 31, Instaurado o processo, o Conselho de Ltica notificara o investigado para. no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita ¢ indicar as provas que pretende
. produzir,

&

8 17O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo. a

Juizo do Consetho de  Etica. mediante requerimento  fundamentado  do

investigado. ’

§ 27 O investigado podera arrolar testemunhas de defesa. sendo-the permitido
substitui-las desde que formalize o interesse ao Conselho de Etica em até 3 (urés)
dias uteis antes da audiéncia de inquiricio,

§ 37 0 pedido de inquirigao de testemunhas deverd ser devidamente justificado.
mediante demonstragdo de que elas tenham conhecimento do fato objeto da

investigagao ou das circunstancias em que O MEsmo ocorre.

§ 4° Serd indeferido o pedido de inquiri¢io. quando:




I'- formulado em desacordo com o § 3 deste artigo;

IT- 0 fato ja estiver provado por documento ou confissio do investigado:

&

.

HE- o fato somente possa ser provado por documento ou exame pericial.

§ 3% 0 pedido de prova pericial devera ser justificado. sendo licito ao Conselho
indeferi-lo nas seguintes hipdteses:

I~ a comprovagio do fato nio depender de conhecimento especial de perito:

Il - revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse  para o
esclarecimento do fato:

I - ndo estiver devidamente justificada a sua pertinéncia, necessidade ¢
utilidade.

Art. 32, Na hipétese de o investigado nio requerer a produgéo de outras provas. além de
eventuais documentos apresentados com a defesa. o Conselho de Ftica dara por
encerrada a instrugdio e proferira sua decisio, salvo se entender necessdria a inquiricio
de testemunhas ou a realizagio de exame pericial,

Art. 33, Concluida a instrugdo processual. o investigado serd notificado para apresentar
as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos.
Art. 34, Apresentadas ou ndo as alegagdes finais. o Conselho de Etica proferirg decisao
conclusiva e fundamentada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos. prorrogavel por igual
periodo, mediante justificagio.

Art. 35. Caso o Conselho de Etica entenda que o investigado praticou ato contrario as
normas. principios ou valores expressos no Codigo de Ftica. aplicara penalidade de
censura ética.

PARAGRAFO UNICO. Antes de proferir decisdo. o Conselho de Ftica encaminharg a
descrigdio do fato ¢ a penalidade a ser aplicada para o departamento juridico da Ecoblast,
sendo este proprio ou terceirizado, requerendo parecer juridico. sempre preservando a
identidade dos envolvidos,

Art. 36. Da decisio que aplicar a penalidade de censura Ctica cabe recurso a Diretoria de
empresa. no prazo de 10 (dez) dias. contados da data em que o investigado tiver sido
notificado.

Art. 37. A decisdo sera considerada definitiva quando:

I —nao for interposto recurso:

- O recurso for interposto fora do prazo previsto no artigo 36 deste Cadi go!

HE - a Diretoria da empresa julgar o recurso, é—— S




Art. 38. A copia da decisao definitiva. que aplicar a penalidade de censura ética. serd
encaminhada ao responsdvel pele departamento de recursos humanos da Ecoblast, para
as providéncias. quando necessarias.

§ 170 registro referido no caput deste artigo sera cancelado apis o prazo de trés
-anos, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva. quando aplicadas
as penalidades expressas na alinea b, do inciso X1I. do artigo 17, excetuando

' as demissdes sem justa causa ¢ demissdes com justa causa. desde que o
censurado, nesse periodo, néio tenha praticado nova infragdo ¢tica.
2% Em se tratando de colaborador contratado por empresa ou instituigio
prestadora de servigos ou parceira, a copia da decisio sera encaminhada 2
mesma. a quem competira a adogido das providéncias.
CAPITULO X1 .
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ETICA
Art. 39, Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do
Conselho de Ftica da Ecoblast:
I'- preservar a honra ¢ a imagem da pessoa investigada:
Il - proteger a identidade do denenciante que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar ¢ desde que a imputagio nio seja falsa:
& 1 - atuar de forma independente ¢ imparcial;
IV - comparecer as reunides do Consetho de Ftica. justificando por escrito eventuais
ausencias e afastamentos:
V - declarar ao Conselho de Etica o proprio indicativo de impedimento o de SUSPLiIgao,
na trato de assunto no qual tenha interesse particular ou a participagio de familiar. de
amigo ou de notorio desaleto:
VI - eximir-se de atuar em assunto no qual tenha sido identificada a Sua suspeigio ou
impedimento,
Art.40. Ocorre impedimento do membro do Conselho de Etica da kcoblast, quando:
I~ o investigado for seu conjuge. companheiro ou parente. consanguineo ou afim. em
linha reta ou, na colateral. até o terceiro grau:
Il - o investigado tiver representante constituido que scja seu conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim. em linha reta ou na colateral. até o terceiro grau.
8 Art. 41, Ocorre a suspeigag-do membro do Conselho de Etica da Ecoblast. quando:

.
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